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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กลุ่มตรวจสอบภำยใน

๘ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 1  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์สูงมากในงานด้านการตรวจสอบภายใน ต าแหน่งนักวิชาการ วิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ โดยปฏิบัติงาน ดังน้ี
1. ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมาก
ในงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ การเงินและการบัญชี พัสดุ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบในภาคราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง
มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเป็นไปตามแผน นโยบายของกรม 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาวิธีการป้องกันการทุจริตร่ัวไหลด้านการเงิน การบัญชีพัสดุและทรัพย์สินต่างๆ 
ของทางราชการ โดยประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
3. เข้าร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัด ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
วางอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
 4. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ในกรมฯ และให้ค าแนะน าช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติงาน
 5. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายหรือท่ีเก่ียวข้อง

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
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ส ำนักบริหำรกลำง
กลุ่มนิติกำร

๖๔ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 1                ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำกลุ่มงำนคดี สืบสวน และสอบสวน โดยรับผิดชอบเก่ียวกับกำรให้ค ำปรึกษำ วิชำกำร
แนะน ำ แก่ผู้สอบบบัญชีสหกรณ์ เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมท้ัง
กฎหมำยอ่ืน ๆ  ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง จัดท ำคู่มือและเอกสำรทำงกฎหมำย
เก่ียวกับกำรสอบบัญชี ออกเผยแพร่แก่ข้ำรำชกำรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้อง ดูแลโปรแกรมระบบงำนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงำนในหน้ำท่ี และปรับปรุงฐำนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เข้ำร่วมประชุมคณะกรมกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย ตลอดจนปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำยหรือท่ีเก่ียวข้อง

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
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ส ำนักส่งเสริมพัฒนำกำรบัญชีและถ่ำยทอดเทคโนโลยี
กลุ่มส่งเสริมพัฒนำกำรบัญชีครัวเรือน

๑๒๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 1             ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน รับผิดชอบเก่ียวกับงานส่งเสริม วิชาการ
การจัดท าบัญชีครัวเรือน โดยก ากับ ควบคุม ดูแลเก่ียวกับการศึกษานโยบาย รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร
ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรรายบุคคล โดยการเพ่ิมขีดความสามารถกระบวนการเรียนรู้สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรอย่างต่อเน่ืองและหรือ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเพ่ือออกแบบ วางระบบ
บัญชี เกษตรกรรายบุคคล การจัดท าคู่มือในการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ให้แก่ผู้น า
เกษตรกร/ครูบัญชีอาสาและปราชญ์บัญชี แต่ละชุมชนในการท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนกรม เพ่ือถ่ายทอดความรู้บัญชี
ครัวเรือนในระดับพ้ืนท่ี และหรือก ากับดูแล ควบคุมเก่ียวกับการปฏิบัติงานส่งเสริม การจัดท าบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
เช่ือมโยงเครือข่ายแก่เกษตรกร โดยครูบัญชีอาสาและปราชญ์บัญชีในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด และ
ระดับประเทศ โดยการกระตุ้นการเรียนรู้แก่เกษตรกรให้มีการลงบัญชีอย่างต่อเน่ือง สามารถใช้ข้อมูลทางบัญชี
วางแผนประกอบอาชีพ และใช้สมุดบัญชีเป็นหลักฐานเพ่ือเข้าสู่แหล่งทุน และหรือ การก ากับ ดูแล การจัดท า
ฐานข้อมูลเกษตรกร ท่ีเข้าร่วมโครงการและฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี เพ่ือเช่ือมโยงกิจกรรมปฏิบัติงาน
ในแต่ละกิจกรรม การติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดและหรือการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน สอดรับกับแผนงาน
แผนเงิน การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ังและมอบหมาย ตลอดจนเป็นหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมายหรือท่ีเก่ียวข้อง เช่น การท าหน้าท่ีเป็นวิทยากร หรือการ่วมบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน
ในภาครัฐและภาคเอกชนในการก าหนดแผนการสร้างองค์ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ในหลักสูตรต่าง ๆ
ตามความพร้อมของผู้เข้าร่วมโครงการ
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๑๔๗ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 1             ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน โดยควบคุม ก ากับ ดูแล เก่ียวกับการศึกษา วิชาการ
นโยบาย แนวทางการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 ศึกษา
ลักษณะการด าเนินธุรกิจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล จัดท าข้อเสนอโครงการและก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
อ านวยการในการก ากับดูแล พัฒนาด้านการเงินการบัญชี ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเพ่ือออกแบบ ก าหนด
มาตรฐานการบัญชี วางระบบบัญชี วางระบบการควบคุมภายใน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มธุรกิจรายสินค้า
จากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ รวมท้ังวางรูปแบบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิสาหกิจชุมชน 
และจัดท าคู่มือ ส่งเสริมการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจชุมชนเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
และเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกให้จัดท าบัญชีอย่างต่อเน่ือง จัดท างบการเงินได้ และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหาร
จัดการและการเข้าสู่แหล่งทุน พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เป็นเครือข่ายในชุมชนระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับอ าเภอ
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ อ านวยการในการจัดท าฐานข้อมูลวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจ 
รวมท้ังการรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัด ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตอบข้อหารือและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ดูแลโปรแกรมระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีได้รับมอบหมายหรือท่ีเก่ียวข้อง

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
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