
 
                                                     

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล 
เร่ือง    รบัสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

--------------------------------------------- 
 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน-
ราชการ ประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองหลักเกณฑ 
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ 
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลกัษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 12  มีนาคม 2559 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
     ชื่อตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
     กลุมงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 

(1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม 
ภายในและกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร  

(2) ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการสอบบัญชี  ตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป  และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ CAQC และมาตรฐานการสอบบัญชี 

(3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน 
จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร และให
คําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี 

(4) ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุง 
แนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรบันทึกบัญชี 

(5) สงเสรมิการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  และตนทุนประกอบอาชีพ 
(6) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสํานักงานโดยใชระบบ Back Office เชน โปรแกรมสารบรรณ   

โปรแกรมระบบวันทําการ ระบบ GFMIS งานพัสดุ ฯลฯ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

                / อัตราวาง..... 
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     อัตราวาง  ๑   อัตรา 
     คาตอบแทน  ๑8,000.00-  บาท   
     สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และฉบับท่ี 2  
                          พ.ศ. 2560 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของ 
                          พนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕61 
     ระยะเวลาการจาง  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ( ป พ.ศ. 2560 - 2563 ) และภายในวงเงิน 
                             งบประมาณท่ีไดรับ  โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือตอสัญญาจางทุกป 
 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัรเขารับการเลือกสรร 
     คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป   
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔)     ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม
อันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๘)  ไม เปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  กอนการจัดจางเปนพนักงาน
ราชการ 
   หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดง
วาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มาย่ืนดวย 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ทางวิชาการบัญชีหรือสาขาวิชาบัญชี 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  
ตั้งแตวันที่ 30  มีนาคม  2563   ถึงวันที่  10  เมษายน  2563  ในวันและเวลาราชการ  หรือโทรสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 0- 7471 -1580 

 
 

          3.2  หลักฐาน..... 
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๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว  โดยถายไมเกิน    

๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน  ๓  รปู  
๒) สําเนาใบรายงานผลการศึกษา และสําเนาใบปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ ๒  ฉบับ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่   10  เมษายน  2563  
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด 
วันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ  
๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส  หนงัสือสําคัญการผานการเกณฑทหาร 

(สําหรับผูสมัครเพศชาย) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
อยางละ  ๑  ฉบับ 

๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน  ๑  ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๓  คาธรรมเนียมสอบ 
                    ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท คาธรรมเนียมสอบ  
จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด 
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร อันมีผลทําใหผู 
สมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ 
การเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูลจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

๔. การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (สอบขอเขยีน) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตลู  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและ
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที ่ 16  เมษายน 2563  ณ  สํานักงานตรวจบัญชี-

สหกรณสตูล  และทาง   http://satun.cad.go.th 

     

       /5. หลักเกณฑและ..... 
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๕. หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

ประเมนิคร้ังที ่ สมรรถนะ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ความรู ความสามารถ หรือทกัษะเฉพาะ 

๑)  ความรูเกี่ยวกับการบัญชี                                                
๒)  ความรูเก่ียวกับการสอบบัญชี                                         
๓)  ความรูเก่ียวกับพนักงานราชการ                                    
๔)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

๒๐๐ สอบขอเขียน 

๒ คุณสมบตัิสวนบุคคลอืน่ 
๑)  ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                                                          
๒)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค บุคลิกภาพ ไหวพริบ ปฏิภาณ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล จะดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ กอน และผูผานการประเมิน
สมรรถนะในคร้ังที่ ๑  ดังกลาวจะตองเขารบัการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี ๒  ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละสมรรถนะ  
(ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และในคร้ังท่ี ๒) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

          การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับที่สงูกวา 

การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล   จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ   

ณ  สําน ักงานตรวจบ ัญช ีสหกรณ สตูล   และทาง  http://satun.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว 
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงที่มีลกัษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 
           /7.การจัดทําสัญญา.. 
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๗. การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ๑.   ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  ๒.   ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
  ๓.   ผูผานการเลือกสรร  ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  ๔.   ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไดแก โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย โรค
เทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย 
  5.  ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวางลักษณะ
เดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู
ดังกลาวหรอืจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
  6. ผูผานการเลือกสรรและขึ้นบัญชีในตําแหนงท่ีสอบได  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล อาจใหสวน
ราชการอ่ืนขอใชบัญชี  โดยดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการดําเนินการบริหารพนักงานราชการกําหนด 
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(นางนันทนีย  จิรสิทธิบัณฑิตย) 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล 

 
 


