
 
                                                     

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล 
เร่ือง    รบัสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

--------------------------------------------- 
 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน-
ราชการ ประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ืองหลักเกณฑ 
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ 
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลกัษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 12  มีนาคม 2559 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑.  ชื่อตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
     ชื่อตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
     กลุมงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป 
     ลักษณะงาน 

(1) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวมวางแผนการสอบบัญชี  ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม 
ภายในและกําหนดแนวการตรวจสอบบัญชีใหเหมาะสมกับประเภท และลักษณะการดําเนินธุรกิจของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร  

(2) ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการสอบบัญชี  ตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนไป 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป  และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ CAQC และมาตรฐานการสอบบัญชี 

(3) ตรวจสอบความถูกตองของรายการในงบการเงิน และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะหความครบถวนถูกตองของการบันทึกรายได คาใชจาย สินทรัพย หนี้สิน และทุน 
จัดทํารางรายงานการสอบบัญชี พรอมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร และให
คําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติทางบัญชี 

(4) ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร โดยรวมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุง 
แนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชเคร่ืองคอมพิวเตอรบันทึกบัญชี 

(5) สงเสรมิการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  และตนทุนประกอบอาชีพ 
(6) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารสํานักงานโดยใชระบบ Back Office เชน โปรแกรมสารบรรณ   

โปรแกรมระบบวันทําการ ระบบ GFMIS งานพัสดุ ฯลฯ 
(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

                / อัตราวาง..... 
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     อัตราวาง  ๑   อัตรา 
     คาตอบแทน  ๑8,000.00-  บาท   
     สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และฉบับท่ี 2  
                          พ.ศ. 2560 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของ 
                          พนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. ๒๕61 
     ระยะเวลาการจาง  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ( ป พ.ศ. 2560 - 2563 ) และภายในวงเงิน 
                             งบประมาณท่ีไดรับ  โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือตอสัญญาจางทุกป 
 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัรเขารับการเลือกสรร 
     คุณสมบัติทั่วไป 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป   
๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔)     ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง 
๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม
อันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรอืไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
๘)  ไม เปนขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  กอนการจัดจางเปนพนักงาน
ราชการ 
   หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะตองไมเปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดง
วาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มาย่ืนดวย 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ทางวิชาการบัญชีหรือสาขาวิชาบัญชี 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  
ตั้งแตวันที่ 30  มีนาคม  2563   ถึงวันที่  10  เมษายน  2563  ในวันและเวลาราชการ  หรือโทรสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 0- 7471 -1580 

 
 

          3.2  หลักฐาน..... 
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๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว  โดยถายไมเกิน    

๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน  ๓  รปู  
๒) สําเนาใบรายงานผลการศึกษา และสําเนาใบปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวนอยางละ ๒  ฉบับ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่   10  เมษายน  2563  
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติ  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด 
วันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ  
๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส  หนงัสือสําคัญการผานการเกณฑทหาร 

(สําหรับผูสมัครเพศชาย) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)    
อยางละ  ๑  ฉบับ 

๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน  ๑  ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๓  คาธรรมเนียมสอบ 
                    ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท คาธรรมเนียมสอบ  
จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด 
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรร อันมีผลทําใหผู 
สมัครสอบไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ 
การเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูลจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบ  และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

๔. การประกาศรายชื่อผูมสีทิธิเขารับการประเมินสมรรถนะ (สอบขอเขยีน) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตลู  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะและ
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที ่ 16  เมษายน 2563  ณ  สํานักงานตรวจบัญชี-

สหกรณสตูล  และทาง   http://satun.cad.go.th 

     

       /5. หลักเกณฑและ..... 
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๕. หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรบัการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

ประเมนิคร้ังที ่ สมรรถนะ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ความรู ความสามารถ หรือทกัษะเฉพาะ 

๑)  ความรูเกี่ยวกับการบัญชี                                                
๒)  ความรูเก่ียวกับการสอบบัญชี                                         
๓)  ความรูเก่ียวกับพนักงานราชการ                                    
๔)  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

๒๐๐ สอบขอเขียน 

๒ คุณสมบตัิสวนบุคคลอืน่ 
๑)  ความรูความเขาใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                                                          
๒)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่จะ
ปฏิบัติ เชน การทํางานเปนทีม มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค บุคลิกภาพ ไหวพริบ ปฏิภาณ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล จะดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ กอน และผูผานการประเมิน
สมรรถนะในคร้ังที่ ๑  ดังกลาวจะตองเขารบัการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี ๒  ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒  จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะครั้งท่ี ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละสมรรถนะ  
(ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และในคร้ังท่ี ๒) ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

          การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากันจะใหผูไดคะแนนสอบสัมภาษณ
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับที่สงูกวา 

การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล   จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ   

ณ  สําน ักงานตรวจบ ัญช ีสหกรณ สตูล   และทาง  http://satun.cad.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว 
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงที่มีลกัษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 
           /7.การจัดทําสัญญา.. 
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๗. การจดัทาํสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ๑.   ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  ๒.   ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
  ๓.   ผูผานการเลือกสรร  ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
  ๔.   ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน และ
แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไดแก โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย โรค
เทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจของสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นดวย 
  5.  ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวางลักษณะ
เดียวกันหรือคลายคลึงกัน  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล  อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู
ดังกลาวหรอืจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
  6. ผูผานการเลือกสรรและขึ้นบัญชีในตําแหนงท่ีสอบได  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล อาจใหสวน
ราชการอ่ืนขอใชบัญชี  โดยดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการดําเนินการบริหารพนักงานราชการกําหนด 
   
 
             ประกาศ  ณ  วันที่  16  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

(นางนันทนีย  จิรสิทธิบัณฑิตย) 
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสตูล 

 
 


