
 

                โครงการพฒันาศกัยภาพการดาํเนนิธรุกจิของสหกรณ ์กลุม่เกษตรกร และธุรกจิชมุชน             
        ปงีบประมาณ 2564 

                   สาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่............   
แบบบนัทกึการกํากบัแนะนําคณะกรรมการดําเนนิการหลงัผา่นการอบรม 

 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ใน    ที่ตรงกับความเป็นจริงและเติมข้อความในช่องว่าง 

1. ประเภทกลุม่เปา้หมาย 
    1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
   สหกรณ์.......................................................รหัส...............................จังหวัด........................... 
   กลุ่มเกษตรกร.............................................รหัส................................จังหวัด...........................  
   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน.....................................เลขทะเบียน...................จังหวัด........................... 
   ชุมชน.................................................................................................จังหวัด.......................... 
 1.2 ผูร้ับการตรวจเยีย่มและกํากบัแนะนํา 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 
      ตําแหน่ง......................................................วุฒิการศึกษา.............................................................   
 
2. ข้อมูลการตรวจเยี่ยมและกํากับแนะนาํ (ทําเครื่องหมาย  หากเข้ากับกับแนะนํา หรือ X หากไม่ได้
กํากับแนะนํา) 

รายการ การกํากบั
แนะนาํ 

ข้อสงัเกต 

1. มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กร   
2. มีการบริหารจัดการสหกรณ์ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และคําแนะนําเก่ียวกับด้านการเงินการบัญชี 

  

3. ระบบการควบคุมภายใน   
    - มีการกําหนดระเบียบขึ้นถือใช้ครอบคลุมธุรกิจ         
ของสหกรณ์ 

  

    - มีการเปรยีบเทียบยอดคงเหลือในสมุดเงินสดกับเงินสด
ในมือเป็นประจําสม่ําเสมอ 

  

   - มีการแบ่งแยกผู้ปฏิบัติหน้าที่บัญชีและการเงิน   
   - มีการเก็บรักษาเงินสดไม่เกินวงเงินที่ระเบียบกําหนดไว้   
   - จัดให้มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน   
   - มีการอนุมัติรายการโดยผู้มีอํานาจก่อนการเบิกจ่าย   
4. กํากับดูแลให้ผู้รับผิดชอบมีการจัดทําบัญชี   
5. นําเสนอข้อมูลทางการเงินการบัญชีในทีป่ระชุม
คณะกรรมการ 

  

6. มีการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการ
สหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สาํหรบั สตส. 
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3. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําไปใชใ้นการปฏบิัติงานหลังผา่นการอบรม 

 
หัวขอ้วชิา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช ้   
ในการปฏบิัตงิาน 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไมเ่ข้าใจ ได ้ ไม่ได ้

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธรรมาภิบาล     

2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    

3. การใช้ข้อมลูทางบัญชีในการ
วางแผนธุรกิจ และการเช่ือมโยงธุรกิจ
รายสินค้า 

    

4. การบริหารธุรกิจให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และเทคนิค
การขายสินค้า/บริการ 

    

5. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Smart 4M 
(Smart Manage) 

    

 
 
 
 
     (ลงช่ือ)................................................. ผู้ปฏิบัติงาน 
            (...................................................)  
           ตําแหน่ง...................................................................... 
           วันที่............................................................................. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

  โครงการพฒันาศกัยภาพการดาํเนนิธรุกจิของสหกรณ ์กลุม่เกษตรกร และธรุกจิชมุชน      
ปีงบประมาณ 2564 

     สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่............   
แบบบนัทกึการกํากบัแนะนําฝา่ยจดัการสหกรณ์หลงัผา่นการอบรม 

 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ใน    ที่ตรงกับความเป็นจริงและเติมข้อความในช่องว่าง 

1. ประเภทกลุม่เปา้หมาย 
    1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
   สหกรณ์.......................................................รหัส...............................จังหวัด........................... 
   กลุ่มเกษตรกร.............................................รหัส................................จังหวัด...........................  
   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน.....................................เลขทะเบียน...................จังหวัด........................... 
   ชุมชน.................................................................................................จังหวัด.......................... 
 1.2 ผูร้ับการตรวจเยีย่มและกํากบัแนะนํา 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 
      ตําแหน่ง......................................................วุฒิการศึกษา.............................................................   

2. ข้อมูลการตรวจเยี่ยมและกํากับแนะนาํ (ทําเครื่องหมาย  หากเข้ากับกับแนะนํา หรือ X หากไม่ได้
กํากับแนะนํา) 

รายการ การกํากบั
แนะนาํ 

ข้อสงัเกต 

1. มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กร   

2. มีการบริหารจัดการสหกรณ์ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และคําแนะนําเก่ียวกับด้านการเงินการบัญชี 

  

3. ระบบการควบคุมภายใน   
    - มีการกําหนดระเบียบขึ้นถือใช้ครอบคลุมธุรกิจ         
ของสหกรณ์ 

  

    - มีการเปรยีบเทียบยอดคงเหลือในสมุดเงินสดกับเงินสด
ในมือเป็นประจําสม่ําเสมอ 

  

   - มีการแบ่งแยกผู้ปฏิบัติหน้าที่บัญชีและการเงิน   
   - มีการเก็บรักษาเงินสดไม่เกินวงเงินที่ระเบียบกําหนดไว้   
   - จัดให้มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน   
   - มีการอนุมัติรายการโดยผู้มีอํานาจก่อนการเบิกจ่าย   
4. กํากับดูแลให้ผู้รับผิดชอบมีการจัดทําบัญชี   
5. นําเสนอข้อมูลทางการเงินการบัญชีในทีป่ระชุม
คณะกรรมการ 

  

6. มีการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการบริหารจัดการ
สหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําไปใชใ้นการปฏบิัติงานหลังผา่นการอบรม 

 
หัวขอ้วชิา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช ้   
ในการปฏบิัตงิาน 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไมเ่ข้าใจ ได ้ ไม่ได ้

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธรรมาภิบาล     

2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    

3. การใช้ข้อมลูทางบัญชีในการ
วางแผนธุรกิจ และการเช่ือมโยงธุรกิจ
รายสินค้า 

    

4. การบริหารธุรกิจให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และเทคนิค
การขายสินค้า/บริการ 

    

5. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ Smart 4M 
(Smart Manage) 

    

 
 
 
 
     (ลงช่ือ)................................................. ผู้ปฏิบัติงาน 
           (...................................................)  
           ตําแหน่ง...................................................................... 
           วันที่............................................................................ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 
 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดาํเนนิธรุกจิของสหกรณ ์กลุม่เกษตรกร และธรุกจิชมุชน             

              ปงีบประมาณ 2564 
       สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่............   

แบบบนัทกึการกํากบัแนะนําผูต้รวจสอบกจิการหลงัผ่านการอบรม 
 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ใน    ที่ตรงกับความเป็นจริงและเติมข้อความในช่องว่าง 

1. ประเภทกลุม่เปา้หมาย 
    1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
   สหกรณ์.......................................................รหัส...............................จังหวัด........................... 
   กลุ่มเกษตรกร.............................................รหัส................................จังหวัด...........................  
   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน.....................................เลขทะเบียน...................จังหวัด........................... 
   ชุมชน.................................................................................................จังหวัด.......................... 
 1.2 ผูร้ับการตรวจเยีย่มและกํากบัแนะนํา 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 
      วุฒิการศึกษา....................................................  ปฏิบัติหน้าที่จัดทําบัญชีรวม ......... ปี 
 
2. ข้อมลูการตรวจเยีย่มและกาํกับแนะนาํ (ทาํเครื่องหมาย  หากเข้ากับกับแนะนํา หรอื X หากไมไ่ดก้าํกับแนะนาํ) 

รายการ การกํากบัแนะนาํ ข้อสงัเกต 
1. การวางแผนการตรวจสอบกจิการ   
    1.1 แผนการตรวจสอบกิจการประจําปี   
    1.2 แนวการตรวจสอบกิจการ   
2. การตรวจสอบกจิการดา้นต่าง ๆ   
    2.1 การตรวจสอบด้านการบริหารทั่วไป   
          - การจัดโครงสร้างองค์การ และการแบ่งแยกหน้าที่   
          - ระเบียบ กําหนดไว้ครอบคลุมทกุด้าน   
          - การทําแผนงาน ประมาณรายได้/รายจ่าย แผนธุรกิจ   
          - ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ   
    2.2 การตรวจสอบด้านการเงิน   
          - การตรวจสอบเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ   
          - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานกับการบันทึกบัญชี   
          - การตรวจสอบเงินฝากธนาคาร   
    2.3 การตรวจสอบการดําเนินธุรกิจ   
          - การตรวจสอบธุรกิจสินเช่ือ   
          - การตรวจสอบธุรกิจจัดหาสินค้ามาจําหน่าย   
          - การตรวจสอบธุรกิจรวบรวมผลติผล   
          - การตรวจสอบธุรกิจแปรรูปผลติผล   
          - การตรวจสอบธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร   
 

บพ. 2/3 
สาํหรบั สตส. 
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รายการ การกํากบั
แนะนาํ 

ข้อสงัเกต 

    2.4 การตรวจสอบเงินรับฝาก   
          - ตรวจสอบการกําหนดระเบียบและข้อกําหนด   
          - การปฏิบัติงานของสหกรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด   
    2.5 การตรวจสอบทุนเรือนหุ้น   
          - ตรวจสอบการกําหนดระเบียบและข้อกําหนด   
          - การปฏิบัติงานของสหกรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด   
    2.6 การตรวจสอบเงินลงทุน   
          - การลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

  

          - ความเสีย่งในการลงทุน   
          - ผลตอบแทนทีไ่ด้รับคุ้มค่ากับการลงทุน   
          - การใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์   
    2.7 การตรวจสอบการจัดหาทุน   
          - การปฏิบัติตามข้อบังคับและวงเงินตามทีไ่ด้รับ 
 ความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์ 

  

          - ความสามารถในการชําระหน้ี   
          - เงินกู้ตามวัตถุประสงค์แห่งเงินก ู้   
    2.8 การตรวจสอบด้านบัญชี   
          - การจัดทําบัญชีในภาพรวม   
          - การปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์   
          - ระบบการควบคุมภายในด้านบัญช ี   
          - การจัดทําบัญชีย่อย/ทะเบียนคมุยอดเป็นปัจจุบัน   
3. การรายงานผลการตรวจสอบกจิการ   
    3.1 รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน หรือรายงาน
การตรวจสอบกิจการของเดือนที่เข้าตรวจสอบ 

  

    3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจําปี   
    3.3 รายงานการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน  
          ในกรณีที่ตรวจพบว่า มีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่สหกรณ์ หรือสหกรณ์ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบและ คาํแนะนําที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
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3. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําไปใชใ้นการปฏบิัติงานหลังผา่นการอบรม 

 
หัวขอ้วชิา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช ้    
ในการปฏบิัตงิาน 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไมเ่ข้าใจ ได ้ ไม่ได ้

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ์     
2. การใช้เครื่องมือเตือนภัย
ทางการเงินและการวิเคราะห์ผล 

    

3. เทคนิคการตรวจสอบกิจการ
และการรายงานผล 

    

4. เทคนิคการนําเสนอและการให้
ข้อสังเกตต่อที่ประชุม 

    

 
 
 
 
     (ลงช่ือ)................................................. ผู้ปฏิบัติงาน 
           (...................................................)  
           ตําแหน่ง...................................................................... 
           วันที่............................................................................ 
   


